
Dodatok ku KZこ 。1

Kobktivna zlllhva na ro貯 2019-2020 uzttvorenム dha 29.01.2019 sa dopha:

Druh6 dast'
Individudlne vzfahy, prdvne ndrolqt a prdva zamestnancov z kolehivnej zmltmy

ilinok 14
Urienie platu zamestnancom nezivisle oA AiZry praxe

(1)Zamestniwatel sazavazuje od01.08.2019urdit'tarifn;i platvietlqtmnepedagogictqtm
zamestnancom,v platovej triede, do ktorej zamestnancazaradilv najvy5Som platovom stupni
nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdenf tarifny plat nesmie byt'niZ5i, ako by bol tarifny
plat urdeny podl'a zaradenia do platov6ho stupria ($ 7 ods.4,5 zbkona(:. 55312003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnomztulme ao zmene
a doplneni niektoqich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov).

zarOvei sa v treta ёastiこ 1カ■ok ёislo 14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26 meni na ёislo
15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27 avもt饉可ёastiこ1“Ok 27 sa meni na ёl加ok 28.

V Zilinc,dtta 26.07.2019

73-2215… C105
Z00Z PSaV na s10vensku

Konzerva61um,」 .M Hurbana 12

010 01 zlLINA

ⅣIgr.art.Hrivo Fralltttek

KONZERVATORIUM
」,M.Hurbana 48

Milan Oravec,
riaditef Skoly
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Kolektivna zmluva

uzafri oreni din 29 .0 1 .20 1 9 medzi zmluvnym i stranami :

la\lgdlou organizriciou Odborovdho zttazunlXc^orylkov Skolstva a vedy na Slovensku pri Konzervat6riu,
J' M. Hurbana d. 48, 010 0i i' it i n a, Iio 73-2215-005 zastupenou Mg.art.Frantiskom rkivom,splnomocnencom na kolektivne vy'jedn6vanie a uzatvorenie kolektfvnej zmlurf, poafu dl.3 ods.5 stanov
zdkladnej orgar,izdcie a na zdklade plnomocensV/a zo di,a 14.01.2019
(d alej Odbo rov 5 or ganizhcia)

a

Konzervat6riom, ulica J. M. Hurbana d.49,010 01 Lilina,r(o: oot62lsz,
zastripen6 Mgr.art. Milanom Oravcom ArtD., riaditelbm Sioly
(dalej zamestn6vatel)

nasledovne:

PⅣ五こast'
柳 θ滋 ごぉ″″θッι

“
滋

ClinOk l
Sp6sobilost9 znlluvn′ ch strin na uzatvOrenie kolektFvncj zΠ lluwγ
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Oprivnenie rOkOvaぜ  a uza●70rif titO k010k

organizicie a z plnomocenstva zO dtta 14.1.2019

splnomocnil na rokOvanie a uzatvOrenic kolektfvn(

odborovtt Organizicie.PInomOcenstvo zo dha 14.01.2
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Clinok 2
Uznanie odborovtt Organizttcie a zamestnivate19a

Zamestn加ater uzlllava v zmySie §231 ZP a§ 232 ZP,ako svaho zlnluvndho partllera na
uzatvorenie ttttO kOlekt市 ntt zmluvy odborovi organittciu.odborovl organiZcia uzllava zamestn加

atch

尊群椰 ‖鐸ユi職l辮輩
l棚憫慇ytttlttl

Clinok 3
P6sobnost9,platnost9 a itinnosf kOlek〔vntt zlnluvy

…鳳辣芯辮蕊ミ _整孵藤察t麟進I草‖(2)「Fito R=Zje zivazni pre

pomere,KZ sa nevzぜ ahtte na ZalllestnancOv zal■ estnivatell■ ,ktOrfulillR,actti na dohodu O vykonanf
prace,d:IF乱

胤::lttl堀lfllt:電:i  nad°
h°du O brlgadnicktt praci ζtu

iёinnosti niektottch zttVazkOv niej:1;l:「 :言::」il『t:Lilfelk°
nこ fd益oln 31.decOmbra 2020,pokiar dOba

むlinok 4
Zmena kOlelct市 ntt zmluやγ

富常肌彿瑞涙 u:潔1:l′
::亀駅
°
踊闇謂!肥ヂ∬犠脇:T2魔淵出KZ"a

rene.

(2)Zmluvnё strany sa zavaz可
`dophkom ku KZ ttenr ustanovenia KZ,ak to ustallovf vζ

eobecne

:IIli:161:aI::::IIII)1,就 ;nys:掲
tallovcnia KZ, ktOrё  zaklad可意 inanё nё n″Oky, a tO v zavislosti Od
any m6乏u po vzttOmna dOhOde dopinkOm k ttttO KZ zmenit'a inё

ustal10venia tttO KZ bez obmedzenla..

ilfnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej fdinnosti.

dHnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

( I ) Zamestn6vatel' sa zavdzuje po podpisan i KZ tuto rozmnoLit a v dvoch rovnopisoch ju dorudit,predsedovi odborovej organizfucie v lehoie rb oni odjej podpisania,

(2) odborovd otganizdcia sa zavazqe zabezpedit obozn6menie zamestnancov zamestn6vatelh
s obsahom teito KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predsedaodborovej organizhcie s riaditel,om Stoty.
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Z oboznfimenia s obsahom KZ sa lyhotovi zipisnica, ktorej priloha bude prezendnllistina obozn6menlfch
zamestnancov.

(3) Novo prijiman;fch zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestnixatel,
s touto KZ v rirmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2-Zp.

dtinok 7
Prfplatlry a odmeny

(7) Zamestnhvatel'vyplati zamestnancovi pracujricemu v dvojzmennej prev5dzke pri splneni
z6konnlfch podmienok priplatok za zmennosf vo qiske SZ. . fS n OVZ).

(2) Zamestnivatel vyplati zamestnancovi, ktory vykon6va Specializovan6 dinnosti ($ 13 a OyZ):

a) za dinnost' triedneho uditel'a, ak trito dinnost' r,ykon6va v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy zvylenej-o24;/,

b) za dinnost' triedneho uditel,a, ak trito dinnost, r,lrkon6va v dvoch alebo viaceqfch triedach,
priplatok 

Y 
sume l0 % jeho platovej tarifi, platovej triedy a pracovnej triedy zvyienej o 24 yo

c) za dinnost' uv6dzacieho pedagogickdho zamestn anca pripl'atok v srime +;lo iitto piatovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy zvf5enej o 24 o/o.

(3) Zamestn|vatel' vyplati pnplatok zadinajricemu pedagogickdmu zamestnancovi ($ 14c OvZ).
Priplatok sa poskltuje mesadne vo vy5ke 60/o z plative.; tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok 

^sa 
portvt jl po dobu- zaradenia

pedagogickdho zamestnanca do kari6rovdho stupfla zadinajtrcipedagogicfty iamestnanec.

(4) Pedagogick6mu zamestnancovi. za sirstavn6 prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom vkaridrovom systdme podl'a osobitn6ho predpisu kreditovy priplatok vsume O % jeho pl*ove.;
tarifyplatovej triedy apracovnej triedy ato zamZAyictr:O kreditov iistanyctr podl,apodmienok url"hot.
urdenej osob' predpisom najviac vBak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienot a v lehote urdenej
osobitn;;,m predpisom' Priplatok prizndna dobu platnosti priznand-ho meaitu podl'u osobitnJho p*Opf* iS^iioyz),

(5) Zamestndvatel'r,yplati zamestnancovi odmenu zapracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho funkdndho platu (g 20 ods.1 pism.c/ o\q.

Clinok 8
Osobnf priptatok

( 1) Zamestn 6vatel' sa zavazuje vyuLivaf fidel osobndho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovn;fch vfsledkov ,a*eslranca, alebo zavykor6vanie pr6c
zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti ($ 10 ods.l ovz).
Pedagogick6mu zamestnancovi saprizntlaosobn! pripiatok aj za sirstavnd prehlbovanie,
zdokonal'ovanie a roziirovanie odbornej a pedagogickej sp6soLilosti (g l0 ods.2 OvZ).

Druhi tast'
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(2) Zantestniwatef sa zavazuje priznan! osobn;f
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vLdy nazadiatktt

priplatok podl'a ods. 1 urdif pevnou sumou
kalend6rneho roka.

(3) Zamestnancovi m6Ze zamestndvateY odobrat' priznany osobny priplatok len z d6vodu
zhor5enia pracovnych qisledkov, alebo ak pominir d6vody, pre ktor6 mubol tsobny priplatok priznan!.

(4)Vypl6canie osobn6ho priplatku mOZe byt' pozastaven6 zamestnanc om aj zdovodu
nedostatku finandnlfch prostriedkov. ZastavenievyplScania z tohto ddvodu musi by' prejednan6
vopred s odborovou organiz6ciou,

ilfnok 9
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrdLl<y z plat;u, odmeflovanie zamestnancov

(1) Zamestn6vatel sa zavdz:uje uskutodnit'vfplatu platu raz mesadne najneskor v Strn6sty def, po
ukondeni predchbdzajLiceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatef sa zavazuje plat zasielaf na osobn6 ridty zamestnancom, ktord si zriadili
v peiaZnlfch ristavoch podl'a vlastn6ho vyberu.

(3) ZamestnSvatel' sa zavdzuje na zitklade poLiadania zamestnanca, alebo na ziklade dohody o
zr{ika2h zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazo vaf aj na viac riStov, ktor6 si zamestnanec s6m
urdil ($$ 130 ods.7 ZP,l3l ods.7 ZP).

(4) Zamestnixatel' sa zavazuje pri odmeiovani zamestnancov postupovat' v sirlade s vnttornou
smernicou o odmeiovani.

dl6not< 10
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnancovi, s ktoqim zamestndvatel'skondf pracovnlf pomer vlipoved'ou z d6vodov
uveden;fch v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) Zilkonnikapr6ce patri pri skondenipracovn6ho pomeru odstupnd
uvedend v $ 76 ods. 1 a 2 Zikonnikapr6ce.

(3) Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnutf ndroku na starobny dilchodok alebo
invalidnlf ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat z6robkovri dinnost' je viac ako 70 o/o, zamastn1vatel,
poskytne zamestnancovi odchodnd v sume jeho dvoch funkdnfch platov, ak poLiada o poslcytnutie
uveden6ho ddchodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnyich Oni pt lenoskondeni. (KZVS)

Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodnti v sume
platov (KZVS), ak mu bol priznan;f preddasnj starobny d6chodok na zilklade
skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

jeho dvoch funkdn;fch
Ziadosti podanej pred
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ildnok lt
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze q1iSka prispevku zamestn1vatel,a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie v roku 2019 a 2020 je 2 o/o z objemu attovanych platov zamestnancov zirdastnenlich nadoplnkovom d6chodkovom sporeni.

(2) Zamestnilvatel sa zavlizuje mesadne platit a odvidzat do poist'ovne prispevok na doplnkov6
dochodkovd sporenie zamestnanca za podmienok, u sume a spdsobom urdenym v zarnestnavatel,skej zmluve.

(3) Zamestn6vatef-sa zav'azuje, Le zmentdohodnutej sumy prispevku na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov preiokuje s-odborovou orginiz1ciou a dohodne so
zamestnancom.

CIinok 12
PracOvn′ こaS Zamestnancov

(1)V Zmysle KZVS vz盗 可mcvメvarania pril
zalnestnivania sa u zamestnavatel'a v rok(

na37 a 1/2 hodinyけЙdenne;u zalnestllan
pravideine vykonava prttcu striedavO v Ob

pracovn′ こaS na36 a 1/4 hOdiny tフЙdenne.

odseku.(2)Zamestnanec maprttny nttOknalstanoven′
け乏dennフ pracOvn′ ёas pOdl'a predchadztticchO

Cl■ llok 13

Dovolenka na zOtavenie

zam∝mttX爛鳳 ∫絆 :離1:守鵬器」農∬棚留鱚 ξ服麗ふ
ustanovenフ V§ 103 ods.l a2 3 Zakonnfka price ojedenけ芝dc益 .

(2)Zムkladna v′mera dOvolenkyje pat'tフЙdttOIb7:I∫
:il(‖ lll」|11:f古 ;iri:1:;{ililVpatrf

zamestnallco宙 ,ktoけ dO kOnca kalendι血le

(3)ョ
lI謹:,lI:III慧1lincoVustanovenychv§

 103 ods.3 Zttkonnfka price je deva『 tフ差d益OV
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CIttnok 14

0bdobie sociilneho lnieru a jehO prerusenle

(1)Zmluvnё strany reζ pekt司■ObdObie platnostitatO KZ,ako obdObie soci五 lncho mieru
s vyllimkou,ak dttde k pOStupu podl'a ёl激lku 4 ods,ltatO KZ.

(2)V pripade preruζ cnia socialncho mieru postupom uvedenフ m V ёlanku 4 ods.lKZ m6:袖 zmluvnё
strany pouЙ iピ 可krttnё prOStriedtt na rieζ enie ko10ktfvnchO sporu,tj.ζ trak a、予luku,pri splnenf zι kOnnフchpOdmienOk stalloven,ch V Z温 【one ё.2/19910k01ektivnOm vyJedll加ani a pOdmienOk uvcdenフ Ch V ttttO ёaSti
KZ.

(3)Pr加 O zamestnallcov na Stttk,Zaruёen6 ёlttkom 37 ods.4百 stavy slovenska republiky
a ListinOu zそ kladnフCh priv a slob6dけ m nie je ustanoveniami predchidzttiCiCh OdsckOv ani niё

fm ill′m
obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zⅣaztti ho neSpOChybiOvr,

Clttnok 15

Rieこ enie kOlektivnych spOrov

(1)Kolektfvnンm sporom zmluvnё  strally rOzumgi spor o uza"orenie KZ alebo spor o uza"orenie
dopinku ku KZ, alebo spor O plnenie zivazku z KZ (ak neVzniktt z nchO narok priamo zamestnancovi )

v dobe iё innosti KZ,alebO v dObe iё innostijednOtliv′ch zttVazkOv z nel.

(2)ZmluVnё sially sa zav滋可i,ak kOlektfvlly spor nevyricζ ia rOkOvanfm do 30 dnf od pred102enia
n潔ヽ u na uzatvOrenie KZ,jtt dOpinku,alebO n缶 rhu na vyricこenie sporu O phlenic z加 滋 ktl z KZ,vyuZi『
sprostredkovatera na rieこenie sporu, zapisanё hO v zOzname sprOstredkovate120v na bllinisterslⅣ e price,
sociム Inych vecf a rOdiny S10vensktt republiky(ごala ministerstvo).

(3)Zmluvnё  strany sa zavaz可 1,ak kOlekfvny spor nevyricζ ia pred sprostredkOvatel'om podl'a
predchidztticch0 0dSeku, zvAzia na zAklade sp010ё ntt dOhOdy フヽυZitic rozhodcu zapfsallё hO na
nlinisterstve,aby■OzhOd01 ich k010ktivny spor.

(4)Zmluvnё straw sa dOhOdli na sankc五 ,pre prlpad,ak niektOra zlnluvni sialla odmietne podpisr
をiadosぜ O urこenie sprostredkovatel'a alebO rozhOdcu v zmysle ods,2 tohtO ёlinku tak,Й e zlnluvna strana,
ktoM odmietne podpFsr ttiadosザ o utenie sprostredkovatelb,zaplati druhtt Zmluvna Strane sankciu za

l:Sl廿常ittn器鮒 l∴満猛化計t鰍よ鶴:驚 Tdb岬ぬ詞Z可枕…
味刺面

rganizacia sFllie prfpadne zaplateni
pokutu zamcstnivatel'om pouЙ iぜ len na itel k01cktfvneho、フリednivania,

(5)ZmluVnё  strally sa dohodli predchadzど priama a nepriamtt diSkriminac五
,spOry a sぜ滋nosti

rieこ iザ v zlnysle z懇 10na ё.365/2004Z.z.O rOvnakom zaObchidzanf,tj,v silade s antidiskriminaこ
nフm

zムkonom.
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itdnok t6
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich sthznosti

(1) Zmluvnd strany sa zaviizuiurespektovat' prSvo zamestnanca na uplatnenie svojich individu6lnychniirokov z pracovnopr6vnych vztahoi a z tilto totet<iivne.y ;i;"y prostrednictvom inspekcie priice alebo nasirde' bezjeho obmedzovania v prdvacha pJvinnostiucr, vffiunani s ostatnfmi zamestnancami.

(2) zmluvnd strany sa dohodli, Ze pri rie3eni st'aznosti zamestnanca budri postupovaf objektivne,vsirlade so vseobecne zdviiznymi predpismi. za tym rieertm sa zaviizuji rprur# podrobnejsie postupriesenia sfaznosti zamestnancou u piurornom poriaiku tak, aby katd6.r*orr toia presetrend a vjsledokozndmeny zamestnancovi bez zbytoeneho odklidu.

ildnok tz
Zabezpe6enie iinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvnd sJrany sa dohodli, Ze budf racion6lne rieiit zabezpedenie nevyhnutnejprev6dzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla ,iuar" vyilon6vat, J";j; poslanie. Na splnenie

:ilffi::1fi:iffi:rt 2.5-u )+o oa''q zp sa zamestn6vat;et' zavazuje na aod, iri.t"r.i. odborovej

a) jednu miestnost' d' 25 v budove ,,NKS" Konzervat6 ria zilina, v ktorej bude p6sobit, r.ybor odborovej
. , organizhcie, ktoryje jej Statutrirny org6n,
b) jednu telef6nnu /faxovt/ linku zi rie'elom telefonick6ho spojenia, faxovdho spojenia alebo poditadovdhospojenia na odosielanie sprdv e-mailom a vyuZivanie intemetu,
d) vnritornd zariadenie miesinosti uvedenej v pism, a) tohto odseku,e) zaplatit'vsetky prev6dzkov6 nrikrady (eneigie,.poprutr.y ,poj",,, a pod.) na svoj n6krad,0 svoje rokovacie miestnosti na svoj 

"nilrua 
,;ideiom ,ri"ia,uui"h dinnosti odborovych funkcion6rov avedricich zamestnancov zamestndvatel'a 
.v 

ourasii pru.Juropraun"3 a kolektivneho rl,jedndvania,obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedn6vanie a rieseniekolektivnych sporov, na zasadnutia odborovy.r, org,ar*""";;;;;;;;*iodujatia srivisiaces ocenenfm pr6ce zamestnancov
g) priestory na zverejf,ovanie informdcif o ochrane pr6ce, o kolektivnom r.yjedn6vani,

"r"ffffir'rffio#vnych otdzkach a odborovej dinnosti v z6ujme ,ualrp"di"iu-riuore3 informovanosti

(2) Zamestndvatel, umoZni ripravu
funkcioni{rom odborovych org,inov, na
lyudovania).

rozstrhu pracovn6ho dasu pedagogicklim zamestnancom,
zabezped,enie ner,yhnutnej dinnosti i nilfr (riprava rozvrhu

itdnok 18
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestndvania a riprava spolurozhodovania, prerokovaniauplatnenia pr{va na informdcie a na kontrolnri iinnosf v tejio oblasti

(1) Zamestni'atel' 
.sa.zavriizuje 

plnif povinnosti vypryvajrice mu z pr6vnychpredpisov a tejto KZ, najmd:

a) vyiiadaf si predchddzaifici srihlas odborovei organizdcie. arebo rozhodnrif po dohode s iouv nasledovnych pripadoch:
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- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12vpvz)- qipoved' alebo okamLite zrusenie pracovndho'po*.ru z6stupcom zamestnancov, na ktorych savztahuje zui,ien6 ochrana ($ 240 ods.g Zp)- vydanie predpisov a pravidiel oBOZp (g 39 ods.2 Zp)- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ g6 ods.1 Zp)- nerovnomerng rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ g7 ods.2 Zp)- urdenie zad,iatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnfch zmien($ 90 ods.4 Zp)- urdenie dasu potrebndho na osobnri odistu po skondeni pr6ci, ktoq;i. sa )"am"stnancovi zapodita dopracovndho dasu (990 ods.l0 Zp)
- urdelie podrobnejsich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

predlZenia (g 9l ods.2 Zp)
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a ods.9 Zp)- vymedzenie okruhu faZk;fch telesnlfch pi6" u du5evnfch pr6c, pri ktorych by mohlo d6jst'k ohrozeniu Livota arebo zdravia zamestnancov ($ ls oos.e zr;^- prijatie pldnu dovoleniek naprislu5nlf rok (g t t ilas. t Zf;- na urdenie hromadndho derpania dovolenky ($ 11 I ods.2 Zp)- vymedzenie vhLnyeh previldzkovlich d6vodov, pre ktor6 zamestnfivatel, nem6Ze zamestnancovipridel'ovaf p3lu a pri ktorych sa mu poskyuJe aTy:, ieno funkdndho pratu

($ 142 ods.4 Zp )- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameskanie prdce ($ l44a ods.6 zp)- stanovenie podm-ienok, za l<torych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas prek6Zok vprSci (g 152 ods.8 Zp)
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpan i a pouliti (z6k.d:.15211994 z.z.o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat, odborovfi organizdciunajmti :

- o-platobnej neschopnosti zamestniivatel'a do lO ari od jej vzniku ($ 22ods. 1 Zp)
- ak m5 ddjsf k prechodu prSv a povinnosti z pracovnoprarry"tr rriLno, najnesk6r 1 mesiac

predtym (g 29 ods.1 Zp)
a) o d6tume alebo navrhovanom ddtume prechodu na zamestnancov
b) o ddvodoch prechodu
c) o pracovnoprSvnych, ekonomickych a soci6lnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d)o pl6novanlich opatreniach prechodu va'ahujrhcich sa na zamestnancov.

- o dohodnutych novych pracovnlfch pomeroch u zamestniiv atel'a raz za rck($ 47 ods. 4 Zp)- o pracovnych miestach na neurdit'-i das, ktor6 sa u neho uvolhili 19 +s ods.d2r;
- o moZnostiach pracovnliich miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny ty?dennypracovny das(g 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepfstani o ($73 ods.Z Zp)

a) d6vodoch hromadn6ho preprisfania
b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat
c) celkovom podte a strukt0re zamestnancov, ktoqic^h zamestnhva
d) dobe, podas ktorej sa hromadnd preprisfanie bude uskutodriovaf
e)kritdri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovnlf pomer rozviazat

- opatrenia umoZiujrice predist' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov, alebo ho obmedzit, ($73 ods.2ZP)
- predloZif pisomnir inform6ciu o qisledkoch prerokovania hromadndho preprisfania (g73 ods. 4 Zp)' o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci ($ 9g ods. 7 Zp)
- o opatreniach srivisiacich so zaistenim bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci v spojitosti spouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostiiedkov v sirlade so z6konom NR sR (,. 124/2006 Z. z.o bezpednosti a ochrane zdtaviapri pr6ci u o_rrrin" a doplneni niektorych z6konov a nariadenim vl6dy SR d.395/2006 z' z' o minimSlnych poZiadavk6ch na pfskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannychpracovnych proshiedkov.
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vopred prerokovat' s odborovou organizdciou nqmd":- najnesk6r jeden mesiac pred zadatim hromadn6ho prepri5tania prerokovat' opatrenia umoZflujrice
predist'hromadn6mu preprist'aniu zamestnancov ($ ll ois. i Zy1
- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 8g ods.l Zp)
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni (g 93 ods.3 Zp)
- nariadenia pr6ce v dfioch prac. pokoja (g 94 ods.2 Zp)
- organizdciu prSce v noci (g 98 ods.6 Zp)
- zavidzanie noriem spotreby pr6ce aich zmien ($ 133 ods.3 Zp)
- dodasn6 prerusenie vfkonu pr6cezamestnancovi($ 14la ods.1 Zp)
- opatrenia zamerand na starostlivost'o kvalifikiiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

($ ls3 zP)
- opatrenia na utvilranie podmienok na zamestn6vanie zamestnanoov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou azisadnlothzky starostlivosti o tychto zamestnaneov ($ 159 ods. + 2f;- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej rihrady s vynimtou ndhrady Skody

nepresahujricej 50€ ($ 191 ods.4Zp)
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a pri pracovn om uraze alebo chorobe z povolania ($ 19g ods. 2

ZP)
- stav, Struktriru a predpokladany v'-ivoj zamestnanosti a pl6novand opatrenia, najmii ak je

ohrozenS zamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. a Zp)
- zdsadnd othzky sociiilnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zleplenie hygieny pri pr6ci

a pracovndho prostredia (5 237 ods. 2 pism. b Zp)
- rozhodnutia, ktor6 q6Zrl v]est' kzdsadnymzmendmv organizhciiprdcealebo v zmluvnych

podmienkach ($ 237 ods.2 pism. c Zp)
- 

-organizadne zmeny, za l<tord sa povaZujf obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn 6vateta,
alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej for*y zamestn6vatelh ($ 237 ods. i
pism. d ZP)
- opatrenia na predchridzanie vzniktt irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov ($
237 ods.2 pism. e ZP)

umoinit'odborovej organizbcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdoqfch predpisov a zdvazkov vyplyvajircich z tejto kolektfvnej
zmluvy a za tym ridelom jej poskyovat' potrebnd informdcie, konzultacie a OotdaOy (S 237 ods.4, $ 239
ZP)

(2) Zamestn6vatel' sa, zaviizuje poskytovat' pracovnd volho ($ 136 ods.3 Zp) sn6hradou mzdy
funkcion6rom orgSnov odborovej organizicie naiabezped,enie dinnosti a poslani";df";;;;j';;;;#;"j.
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda uyboruZO 4 dni v roku,
- dlenovia vyboruZO 4 dni v roku

(3) Zamestn6vatel' poskytne pracovn6 volho ($ 138 ZP)s n6hradou mzdy funkcionirom vlfboru
odborovej organizicie na Skolenie v oblasti p.u.orrop.6rnychvi4,ahov vnevyhnrltnom rozsahu, najmenej
vHak:

- predseda ryboru ZO 2 dni v roku,
- dlenovia vyboruZO 2 dni v roku

(4) baliie prediienie alebo opcitovn,i dohodnutie pracovndho pomeruna urditri dobu do dvoch
rokov alebo nad dva,roky je mohnd u pedagogicklich zamestnancov a korepe titorav zmysle zilkona
t,.31112001 z. z. zikonnfk pr6ce v znenineskorsich predpisov g 4g ods. + uoa a; .

d)
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dtdnok 19
Ziv dzl<y od borovej o rganiz{cie

( 1 ) odboro v 6 or ganizhcia sa zavdntje po dobu f dinnosti tejto KzdodrZiavat'
soci6lny mier so zamestn6vaterbm v zmysre dLanku 15 ods. r tejtoKz.

(2) Odborovd organiziicia sa zavazuje informovat' zamestniwarela ositu6cii vedricejk poruSeniu sociiilneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) odborovh organizdcia sa zav'dzlje prizlNaf na zasadnutia svojich najvyssich orgilnov z6stupcuzamestnivateta za irdelom hodnotenia plnenia ziNazkov z kolektivnej 
^tury.- 

.."-' '

dtrlnok 20
Ochrana prfce

(1) Zamestnhvatet vrozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a $ 147 Zikonnikapr6ce a $ 8a) aZ 8f zhkona NR sR ie e. ti+tzo06 z.z. v zneni neskorsfch predpisov sa zaviizuje sfstavnezaistovaf bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten ridel vykonavat' potrebn6 opatreni a wfrtanezabezpedovania preveneie, potrebnfch ptort i"dio, a vhodndho systdmu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestndvatel, v zfuujme toho bude :

a/ zriatovat potrebnd ochrannd zariadenia, udrLiavat ich a zlepiovat', lykon6vat, technick6 ako ajorganizadnd opatrenia podl'a pr6vnych a inlfch predpisov na zaistenie Bozpb/ sristavne oboznamovaf s pr6vnymi piedpismi 1 inimi predpismi na zaistenie Bozp, vedircich aostatnlfch zamestnancov, overovat' ich znalosf, vyLadovit a kontrolovat,ich dodrZiavaniecl zarad'ovat zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretelbm na ich schopnosti a zdravotny stav,

,rliilltrl1"*1r,ffifl";$}fc 
vvkon6val pr6ce, ktoqfch qfkon bv bol u.orpo." s pr6vnymi a in;imi

d/ kontrolovat' riroveri starostlivosti o BoZP, stav technickej prevencie, dodrZiav anie z6sad Bozp,odstrariovat' zistend nedostatky, pridiny porrich a hav irii
el zistovaf a odstraiovaf.pridiny pracovnych urazov a chor6b z povolania, viesf ich evidenciufl zabezpedit'rihradu mzdy zaeas qitonu kontroly etenom tl*i.i. Bozpg/ uvol'fiovaf zprdce dlenov komisie Bozp na qilon kontrorrBozp
h/ vypracovat' koncepciu politiky BozP obsahujtrcu zdsadie z[mery, ktord sa majf dosiahnuf v oblastiBOZP a program jej rcalizfucie,
i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelnfi previerku BOZP a _pracovndho prostredia na vset$chpracovisk6chazariadeniach v spolupi6ci s prislusnym odboroqim orgdnom azajehoridasti,j/ odstraiovaf nedostatky zisten6 pri kontroinej dinnosti, r

k/ poskytovaf zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aLivota,podl'a pracovnopr6vnych predpisovna bezplatne pouLlvanie potrebnd oso6nd ochrannd pracovnd prostriedky, umyvacie, distiace a dezinfekdndprostriedky, pracovnf odev, pracovnir obuv
I/ tieto osobn6 ochrannd pracovn6 prostriedky je zamestn6vatel' povin ny udrLiavat v pouZitelhom stave,kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpeiovat' riadne iospod6renie s nimi
m/ vypracovaf hodnotenie nebezpedenstiev_ vyplfvajricich z pracovndho prostredia a na jeho z1kladev{p1lco-vaf zozrram poskytovanlch osobnlictr ocfriannych pracovn;iich prostriedkov,n/ dbaf na to, aby sa zdravie zamestnancov. neohrozovato ia;eenim na pmcovisk6ch. Za fltmtoridelom budirzabezpedovat dodrZiavanie zdkazu fajdenia na pracoviskich ustanovendho z6konom (,. 377/2004 z.z.o ochrane nefajdiarov.
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dtfnok 2I
Kontrola odborovfm orginom v oblasti BOZP

(1) odborovh organizlcia sa zav'dzuje vykon6vaf kontrolu nad stavom BoZp u zamestni'atela.

Q) Q(boroxS,otgrnrz{rciarr z{rujrnetohobu0e rr str\aile s } 149 Zpal kontrolovat', ako.zamestn6vatel'plni svoje povinnosti vstarostlivosti o BOZp a di sristavne utvi{rapodmienky bezpednej a zdravotne neskodnej pr6ce, pravidelne p.rr..oruf pracovisko a zariadeniezamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovaf hospod6renie zamestnhvatel'a s osobnlimi ochrannymipracovnlimi prostriedkami
bl kontrolovat', di zamesfirilvatel' riadne vys.etruje pridiny pracovnych irazov, zirdastf,ovat, sa na zist'ovanipridin pracovnych irazov a chordb z povolania, p".iprdn. i"r, .a* vysetrovaf ,cl poZadovaf od zamestn6vatelh odstrrinenie-nedostatkov u nr.uia4", na strojoch azariadeniach alebo pripracovnych postupoch aprerusenie pr6ce..vprfpade bezprostredndho a v[inlho ohrozenia Zivota alebozdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrLiaiajitcich sa ,] priestoroch alebo na pracovisku zamestn1vatel,a
s jeho vedomim,
d/ upozornif zamestndvatel'a na pr6cu naddas a nodnf prdcu, ktor6 by ohrozovala bezpednost' a ochranuzdravia zamestnancov,
e/ zridastiovat' sa na rokovani ach o otdzkach bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci..

o nedostatkoch podl'a odseku 2 pfsm.c) je odborovf org6n povinny vypracovat' protokol.

(3) Zamestn6vatel' sa zavazuje v spolupr6ci s odborovo u organizkciou zhodnotif minim6lne- 1 x do roka rozbot pracovnej neschopnoiti, firazovosti a irrovne Bezp vr6tane n6vrhov a opatrenismerujricich k zlep5eniu stavu
- 1 x za rok rozsah To.9Tt:nIv poskytovania osobnych ochrannfch pracovnych prostriedkov v sirlades nariadenim vl6dy SR (''395/2006 z.z. o podmienkacir poskytovania osobnlfch ochrannych prostriedkov

ttfinok22
Zdrav otnicka starosfl ivost,

Zamestndv atel' sa zav azuje na svoj e n6klady:

a) rybavit'- pracovisk6 prislu5n;fmi hygieniclqlimi pomdckami a stav lek6rnidiek udrLiavat,v zmysle platnych noriem

b) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska n6hrady prijmu je v obdobf:

- od prv6ho df,a do tretieho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnan ca 40 % denn6hovymeriavacieho z6kladu zamestnanca,
- od Stvrtdho dria do desiateho dria dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnan ca 60 %o dennlhavymeriavacieho ziikladu (g g zdk.d.46212003 Z. z.).

tHnok 23
Starostlivost, o deti zamestnancov

(l) Zamestn6vatel' poskytne matk6m a osamel;fm zamestnancom s detmi do 10 rokov okremdovolenky neplatend volho na ich ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase skolskych prizdnin,pokial' tomu nebr6nia virtne previidzkovd d6vody v aizte j ari. poskytovanie tohto volha sa nesmieviazat na derpanie dovolenky.
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Clinok 24
StravOvanie

:輔lz棚lcttj淵欄 :FLぷ彿
°
写ЙT驚鼈 i■魔躍

覇続聯鐵輔l驚i鐵鐵聯鮎猟 r
椰貌抱駐 _普t籠雷1。仇織 e∫1翼思:ifi酬鋼:ユ:ビ:"『l鶏:肥鵠r翠精

嵐kOna

欄 静∬欝鵠脱脱 1鷲憫 雌撚滋瀦
′ovanle zamestllancov tt poё aS prek盗 20k v pMci na

■estnanca

(arske。さetrenie alcbOル γさetrenic
lanca

lnestnanca

l路」:蹴:盤織il違譜乱轟瀞1。 F∞。vn可
(7)Suma strⅣ nёho lfstka od l.6.2018je C 4,30,

ClttnOk 25
StarOstlivost9 0 kvali■ kttciu

認i』:.al謝
71,SLθ鰍:s棚乳l嚇彙mf¶聯ltぷ;鶏鵠 留撫 ]

懲鶏vPl::驚L ibttle胤需ikξ
r蹴

諄e」:lT‰』
(2) Zamestnancom, ktori si

zamestnSvatel'om, zamestndvatel, bude
platnfch predpisov.
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iHnot< 26

Sociflny fond a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze qi5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:Celkovy pridel do_soci6lneho fonduje tvoreny:
- povinnlfm prfdelom vo vfske I % a
- d'alsfm prfdelom najmenej vo viske o,o5 o zo sfhrnu hrubych platov zridtovanlfch zamestnancom navyplatu za kalend6rny rok.

zisady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria sridast' teito KZa st uvedend v prflohe d.2.

(2) zmluvn6 strany sa dohodli na qfske prispevku zamestnhvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6sporenie na rok 2AD a2020 nasledovne:
Celkov6 suma na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie je tvoren6:a) sumou dohodnutou v uzatvorenlich zamestnarut"t'rt"y.t zmluvkch do 3l.12.ZLlg ab) sumou najmenej 2%o z objemu zid^twany"n pixoi L*estnancov zfdastnenlch na doplnkovomddchodkovom sporeni v rokoch Z}tg a )OZO-.

Zttvereさ n6ustanovenia

識鳳穂l打覇鶴ルl織淋.聯摂革「鮮聾∬鮮鴻轟鮮∬瞥γ
(2) Tdto KZ je.vyhotoven6 v Btyroch exempl6roch. Kai:dA

podpisanych exempldroch.

jr r" rrl'u)rffiHffi,:fiT., 
vvhlasujri, Le tuto kolektivnu zmluvu si predrtali, srihlasia s jej obsahom a preto

V Lilrne, dia25"01.2019

万oF電子情
~:鷺

n馬

zo zmluvnjtch strSn obdrLi po dvoch

Konzervatdrium 
, ,1.-li'. Hurbana 120I0 01 ztLINA 1°

ざ
I騨TM

霊 ,0

柩 __衿

Mgr.art. Milan Oravec ArtD.
riaditel'こkoly



Prrloha ё.1

Plnomocenstvo

Zdkladna organizdcia Odborov6ho zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku
pri Konzervat6riu, J. M. Hurbana 12, 010 01 Zrlina,Ieo T - 2215 - 005, na ziklade
uznesenia qfboru ZO OZ, t.1lvZOl2019, zo dira 14.1. 2019, ktory je jej StatutSrnym
org6nom splnomocriuje tymto Mgr.art. Franti5ka Hrivu, predsedu Zikladnej organizdcie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia na5u organtzitciu v rokovani so

zamestnixatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy platnej do roku 2020, ako aj

splnomocf,uje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2019 a 2020 v mene na5ej\* zikladnej organizdcie.

Zilina 14.1.2019

|||lilキ iil:ii:iiiilli::|:11卜 11   (1:::::::illiil   (1:i::||:::||:|::1

zavybor ZO OZ
Mgr. Martin Obofa

Plnomocenstvo prij imam.

Zilina 14.1.2019

;・

・・ ・・・ ・
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Cl.1

VSeobecnё ustanovenia

郷野ギ“
獄翼勝聯舗1乳質考星曇聯蔓ifきヽ淋 ょ

/2/ V priebehu rOka sa m62e rOzpoё et SF 

勇認

tli首

::L′

p11°Zkach upravovaザ  pOdra potriebzamestllancov p0 0dsihlasenf zamestnivateronl a odl

/3/Nevyё erpallё  flnanёn6 prOstriedly sF prechadztti do nasledtticeho obdobia.

1描 熊∬ :掲 :∬ 喜 聾 評 驀
獣驚 税 重 熱 鷺 乃fI掛

mzdy./5/Prfspevok zo SF(Okl・
em prispevku na zabezpeこ enie stravovania)sa vyplica spolu s巧 ゎlatOu

酬費搬 藷孵務抱り買驚灘1罫洲‖ピ北£ぎ鮒躙♂ノザ
/7/Zamestnttaterje pOVinn′ OdSthlasiぜ vζetky wdavky zO sF s OdbOrOvOu organittciOu.

hospOfliく:`〔hil;1:|]IilIち :1:こ1:;::h°
SpOdttenf sO sF zOdpoveda poverenフ zameStnanec zamestnivatera:

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl.2.

RozpOёct sOcialneho bndu

/1/Predpokladanフ prtem Sociムinchoおndu na rok 2019
a/povinnゞ prfdCi vO vゞζke l% C
b/d'alζ f prfdei vO vチもkC O,05%z ftlnkё nゞCh platOv             c
c/ostatok SF z lllinulё hO roku C

Spolu

l2Nydavky zo socidlneho fondu na rok 2019
a/ prispevky na zabezpe(enie stravovania
b/ prispevky na regener6ciu pracovnej sily
c) dary

6.606,‐

330,‐

2.669,37

9,605,37

1,725,37

7.680,‐

200,―

9.605,37

Ｃ

Ｃ

Ｃ

ＣSpolu



ir.:
PouZitie a derpanie soci6lneho fondu

Pr{soevkv na zabezpeienie stravovania

1. Zamestnancom Skoly po splneni podmienok 5 I52- ZP zamestndvatel'bude prispievat' na stravovanie
v Skolske.ljed6lni pri bymn6ziu Vel'k6 Okruin6 Zilinana jedno tepld hlavn6 jedlo vratane vhodn6ho
nSpoja vo vy5ke € 0,20.

2. Po splneni podmienok S 152 ZP zamestnhvatel'bude zamestnancom Skoly prispievat' na stravovanie
na jedno tepl6 hlavn6 jedlo, vr6tane vhodndho n6poja vo vy5ke € 0,20.

3. Po splneni podmienok 5 152 ZP zamestndvatel'bude zamestnancom Skoly prispievat' na
stravovanie na jedno tepl6 hlavnd jedlo, vr6tane vhodndho n6poja vo vy5ke € O,ZO.

Prispevok na regenerdciu pracovnei silv
Zamestndvatel'poskltne zamestnancom prispevok na regener6ciu pracovnej sily pau56lne vo qi5ke
€ 80,00. Vlf5ka prispevku na regenerSciu pracovnej sily sa k6ti fmerne k pracovn6mu irviizku a diZke
odpracovanych mesiacov v kalend5rnom roku. Tento prispevok bude r,yplateny vo vyplate za mesiac
okt6ber, alebo pri ukondeni pracovndho pomeru.

Ostatnd

Zo sociiilneho fondu zarnestn6vatel'poskytne na zak[rpenie venca pri irrnrli zar.nestnanca, ak sa poslednej
rozlirdky zirdastni z6stupca zarnestn6r,atel'a, alebo odborovdho orgdnu do € 100,00.

Realizdciu podnikovei socidlnei politikv v oblasti starostlivosti o zumestnancov

Zamestnancom Skoly a ich rodinnym prislu5nikom umoZnime mimo vyudovania bezplatnevythivat
te locvidfi u a j ej zariadenie.

Tieto z6sady sir sirdast'ou kolektivnej zmluvy a nadobridajir irdinnosf driom L1.zA1-9 a kondia ridinnosf
dflom 31.12.2019, ak nie je v texte z6sad uvedend inak.
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